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Minderarigas arbete med mobil arbetsplattform
Denna information belyser vad som galler for minderariga som ska genomga
liftutbildning eller utféra arbete med mobila arbetsplattformar.

Med minderarig menas en person som dnnu inte har fyllt 18 ar.

Regler for att 1ata minderariga utfora arbete finns i Arbetsmiljolagen (1977:1160)
kapitel 5 och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:3) om minderarigas arbetsmiljo,
som borjade att gilla fran den 1 februari 2013.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)
Foreskrifternas syfte ar att forebygga att den som inte fyllt 18 ar genom sin arbetsmiljo
drabbas av ohilsa och olycksfall eller far simre férutsattningar att utvecklas eller
tillgodogora sig utbildning.

Foreskrifterna galler arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och praktikgivare som
later minderariga utfoéra arbete eller genomga utbildning.

Har nedan foljer ett utdrag fran foreskriften 6ver paragrafer som sarskilt beror
minderariga som ska utfora arbete med mobila arbetsplattformar.

Férbjudna arbetsuppgifter

Allmdnna regler for minderdriga

11 § Det dr férbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmdn och
praktikgivare att Idta minderdriga utfora de riskfyllda arbetsuppgifter som finns
upprdknade i bilaga 1 om inte villkoren fér undantag enligt bilagan dr uppfyllda.

[ foreskriftens bilaga 1 fortecknas de riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ar
forbjudna for minderariga. I punkt 8 anges att arbete med maskindrivna lyftanordningar
(liftar) ar forbjudet for minderariga. Det finns dock undantag.

Minderarigas arbete med maskindrivna lyftanordningar ar tillatet om arbetsuppgiften:

e ingdriundervisning som dr férlagd till en skollokal eller ndgon annan plats som dr
anordnad sdrskilt for undervisning, eller

e ingdrihandledarledd praktik fé6r ungdomar, eller

o utférs av ungdomar som fullgjort gymnasieutbildning eller likvdrdig utbildning for
arbetsuppgiften.

Vad som kan avses med likvirdig utbildning ges exempel pd i allmédnna rad till 11 §:

... utbildare som dr fristdende frdn grund- och gymnasieskolan, t.ex. en folkhégskola.
Andra exempel dr uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktdr som fristdende
utbildare genomfér, t.ex. motorsdgsutbildning eller truckférarutbildning. En
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arbetsgivares internutbildning brukar mycket sdllan vara av sddan omfattning att den
dr likvirdig med sddan gymnasieutbildning.

[ foreskrifterna finns sarskilda regler for handledning och introduktion av minderariga.

Rutiner for introduktion och information

10 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmdn och praktikgivare ska se till att
den minderdriga fdr en introduktion med information om arbetsuppgifterna och
dess risker och forsdkra sig om att den minderdriga har férstdtt informationen.
Arbetet ska utféras under ledning och tillsyn av en ldmplig person som har fyllt 18
dr och har kunskaper om arbetet. Det ska finnas rutiner for hur introduktion och
handledning ska ga till.

Allmdnna rdd till 10 §: En Idmplig person att leda och ha tillsyn éver den
minderdriga kan till exempel vara en ldrare, arbetsledare eller en mer erfaren
arbetskamrat. Personen bor ha minst ett drs erfarenhet av de aktuella
arbetsuppgifterna frdn arbetsliv eller utbildning och ha nédvéindiga kunskaper om
risker och skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pd vilket arbete som avses och den
minderdriges dlder, erfarenhet och utbildning. Det dr inte alltid nédvindigt att ha
konstant uppsikt éver den minderdriga som utfor ett arbete fér att utéva tillrdcklig
ledning och tillsyn.

Liftutbildningsradets reckommendation

Gymnasieelever under 18 ar kan genomga grundlaggande liftutbildning enligt LLP med
teori och praktik. Lampligt ar att gymnasieskolan haller utbildningsbeviset fram till
18-arsdagen eller till examen, for att inga missférstand ska uppsta att utbildningsbeviset
ger ratt att kora lift. Det ar alltid det skriftliga kortillstindet som avgor nir en person far
kora lift.

Elever som praktiserar pa foretag under gymnasietiden, kan efter grundlaggande
liftutbildning medverka i arbetet med liftar som en del i den praktiska utbildningen.
Eleven ska ha ett skriftligt tillstdnd fran sin skola/praktikgivare att fa medverka i arbetet
med liftar. Ju tidigare i ggymnasieutbildningen eleven far den grundliggande
liftutbildningen ju sdkrare agerar eleven under praktiken, dven da den inte innefattar
direkt liftanvandning. Elevens medverkan i arbetet med liftar ska utféras under éversyn
av en handledare, och kan innefatta att eleven kor liften om handledaren bedémer det
lampligt. Handledaren ska vara liftutbildad och ha tillstand fran sin arbetsgivare att
arbeta med liften.




